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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién de equipo de ECCL.

CIUDAD Y FECHA: 4 de julio de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 pm 4:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sede alterna - DIRECCION / REGIONAL /
UNIMINUTO. CENTRO:

Regional Valle- Centro de
Tecnologias Agroindustriales-
Sede Alterna

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informacién general sobre el proceso de ECCL.
2. Verificaciéon de los procesos.

3. Indicadores a la fecha.

4. Instrumentos de evaluacioén.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Importancia del correo institucional.
2. Verificaciéon de los procesos.
3. Socializacién de indicadores.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El dinamizador del proceso socializé la importancia del correo institucional, donde se
envia informacion importante sobre él proceso de ECCL.

2.El dinamizador del proceso informé que en este no se deben solicitar las verificaciones en
las fechas de la semana de confraternidad, los funcionarios no estarian haciendo los
procesos, ademas no se debe solicitar verificaciones en la Ultima semana del mes.

3. El dinamizador del proceso sugirié mejorar las evidencias de los proyectos, las fotografias
se deben reflejar el desarrollo del proceso.

4. Se acordd entre todo el equipo de ECCL que todo se debe programar en el calendario.

5. El dinamizador del proceso socializé el rendimiento de cada evaluador de inicio de
contrato a la fecha 1 de julio y se hizo una proyeccién del rendimiento de cada evaluador a
la finalizacién del contrato.
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6. Se informod por cada evaluador la entrega de los instrumentos de evaluacidn.
7. El dinamizador finalizé la reunidn felicitando al grupo de ECCL por el trabajo realizado a la

fecha.

CONCLUSIONES

Se debe seguir el plan de trabajo propuesto para alcanzar las metas de los indicadores que

hacen falta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Se debe seguir el plan
de trabajo propuesto
para alcanzar las
metas de los
indicadores que hacen
falta.

4 de julio de 2025

Ana Milena Rico

G ol oin, R o

Se debe seguir el plan
de trabajo propuesto
para alcanzar las
metas de los
indicadores que hacen
falta.

4 de julio de 2025

Adalberto Lépez
Orozco

D

Se debe seguir el plan
de trabajo propuesto
para alcanzar las
metas de los
indicadores que hacen
falta.

4 de julio de 2025

Carolina Carmona
Hernandez

7
S e

Se debe seguir el plan
de trabajo propuesto
para alcanzar las
metas de los
indicadores que hacen
falta.

4 de julio de 2025

Fabio Restrepo
Angel

st 5
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Se debe seguir el plan
de trabajo propuesto
para alcanzar las
metas de los

4 de julio de 2025

Viviana Flores

indicadores que hacen

\[-.mor\q ’Eﬂ\'ﬂd D

falta.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jorge Edison Dinamizador de Si
Loaiza Castrillén ECCL Derge &?SWQ’*"J“

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 4 DEL MES DE julio DEL ANO 2025

oft.com

OBJETIVO (S) | Reunion de equipo de ECCL
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO : AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. CONTRATISTA . -
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO (CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 Ana Milena Rico Gémez 31413470 X Sena CTA amricog@sena.edu.co N/A
g Q&, "4‘#& lﬁa #_
2 Adalberto Lopez Orozco 6498932 X Sena CTA alopezor@sena.edu.co N/A J—
3 William Ortega Osorio 16225930 X Sena CTA wortegaos@gmail.com N/A e ~
-
6 Fabio Restrepo Angel 10257525 X Sena CTA frestrepoa@sena.edu.co N/A ", ! [
po Ang poa@ / (el b '
7 William Pérez Gaitan 1112767021 X Sena CTA wperezga@sena.edu.co N/A , ”
Wliowm Pered (ooAfi\«J
8 Jorge Edison Loaiza 79604106 X Sena CTA jeloaiza@sena.edu.co N/A X
Castrillon Mevsye Edisen ODJ:; o
9 Viviana Torres Delgado 31165616 X Sena CTA vtorres@sena.edu.co N/A
\f‘.\nar\ﬁ. ’ronfu D
10 | Carolina Carmona 1221715510 X Sena CTA ccarmonah@sena4.onmicros N/A

Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara

el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)
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